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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

Anexo IT do Edital n° 290, de 25.08.2016- UFPA

Campus Belém - Instituto de Ciéncias Juridicas — Universidade Federal do Para

Para o tema Area do conhecimento de Seguridade Social, abrangendo as disciplinas “Direito da Seguridade Social e Legislagao Social”:
Secretaria da Coordenagdo Académica do Instituto de Ciéncias Juridicas — ICJ, UFPA. Rua Augusto Corréa, N° 1, Cidade Universitaria
José da Silveira Netto, Bairro: Guama, CEP: 66075-110, Belém — Para.

Horario de entrega: das 8 h as 12 h e das 14 as 18 h.

Para o tema Direito Processual Civil, abrangendo as disciplinas "Teoria Geral do Processo, Direito Processual Civil I, I1, 11, e Pratica
do Processo Civil": Secretaria Executiva do Instituto de Ciéncias Juridicas — ICJ, UFPA. Rua Augusto Corréa, N° 1, Cidade Universitaria
José da Silveira Netto, Bairro: Guama, CEP: 66075-110, Belém — Para.

Horario de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Os itens para sorteio das Provas Escrita e Didatica:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Campus Belém - Instituto de Ciéncias Juridicas

Area do conhecimento de Seguridade Social, abrangendo as disciplinas “Direito da Seguridade Social e Legislagao Social”

1 - A organizagdo da Seguridade Social no Brasil. Contribuintes da Seguridade Social. Segurados do Regime Geral da Previdéncia Social:
filiagdo; manutencao e perda da qualidade de segurado e dependente. Inscri¢ao na Previdéncia Social.

2 - Beneficios em espécie. Aposentadoria. Auxilio. Pensdo. Tempo de Contribui¢do. Decadéncia e Prescrigdo.em matéria previdenciaria

3 - Contrato individual de emprego (conceito, caracteristicas, elementos, duracado, alteragdo, suspensdo e interrupgao).

4 - Custeio da Seguridade Social. Contribui¢des, Arrecadacdo, Fiscalizagdao, Cobranca e Execugao.

5 - Direito Previdencidrio — conceito, objeto, fontes e principios.

6 - Direito do Trabalho (defini¢do, divisdo, surgimento e formacgdo historica), fontes, interpretagdo e principiologia do Direito do Trabalho.
7 - Extin¢do do contrato de trabalho. Limites ao poder de despedir.

8 - Jornada de trabalho: Fundamentos, intervalos, repouso semanal remunerado, férias anuais.

9 - O Estado e a protecao social ao trabalhador. Fundamentos e Modelos da Previdéncia Social.

10 - Prestagdes da Seguridade Social. Beneficios. Acidente do Trabalho e Doengas Ocupacionais.

11 - Salario e remuneragdo. Equiparagdo salarial.

12 - Seguranca e medicina do trabalho. A satide do trabalhador como direito fundamental.

13 - Sujeitos da relagao de trabalho e do contrato de emprego. Terceirizagao.

Direito Processual Civil, abrangendo as disciplinas "Teoria Geral do Processo, Direito Processual Civil I, 11, 111, e Pratica do Processo
Civil"

1 - Agdes autdnomas de impugnagdo e incidentes nos tribunais. Demandas de massa. Processos repetitivos no STF e STJ. Precedentes.
Reclamagao.

2 - Direito de A¢do. Peticdo inicial, providéncias, audiéncia de mediagdo e conciliagdo.

3 - Direito a prova. Provas. Audiéncias.

4 - Fato, ato, negdcio juridico processual. Regime de invalidades. Formacao, suspensao e extingao do processo.

5 - Jurisdigdo. Competéncia. Cooperagao

6 - Liquidag@o e cumprimento. Impugnag¢ado. Procedimento de cumprimento.

7 - Métodos autocompositivos e heterocompositivos de solucao dos litigios. Indisponibilidade de direitos.

8 - Processo coletivo comum e especial. Principios. Legitimidade. Competéncia. Sentenc¢a e coisa julgada coletiva. Liquidacao e execugdo
coletiva. Acao Coletiva.

9 - Processo de execugdo. Defesas do executado. Acdes prejudiciais a execugdo. Procedimento, Suspensdo e Extingdo da execugao.

10 - Resposta do réu. Providéncias do juizo. Julgamento conforme o estado do processo.

11 - Sentenga e Coisa Julgada. Remessa necessaria.

12 - Sujeitos do processo. Litisconsorcio. Intervengdes de terceiros.



13 - Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie.
14 - Tutela constitucional do processo. Principios e garantias processuais. Normas fundamentais processuais civis.

15 - Tutelas provisdrias.



